Regulamin wolontariatu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Brzezinach
Postanowienia ogólne.
1.  Wolontariat- to bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno- koleżeńsko- przyjacielskie.

2. Wolontariusz- osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego.
Cele i działania.
1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem.

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.

3. Kształtowanie postaw prospołecznych.

4. Rozwijanie empatii, zrozumienia.

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.

6. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.

7. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach.

8. Angażowanie się na działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym akcyjnym.
Prawa wolontariusza.
1. Do Szkolnego Wolontariatu może należeć uczeń klas IV-VIII i gimnazjum w Brzezinach.

2. Członkowie Wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie.

3. Wolontariusze mogą zgłaszać własne propozycje i inicjatywy.

4. Wolontariusze mogą podejmować prace w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu.

5. Wolontariusze mogą liczyć na wsparcie ze strony opiekunów i innych członków wolontariatu.

6. Każdy może przystąpić do wolontariatu,  jak i zrezygnować uprzedzając odpowiednio wcześniej opiekunów wolontariatu szkolnego.

Obowiązki i zadania wolontariusza
1. Wolontariusz w swoim życiu kieruje się następującymi wartościami: miłość, szacunek, odpowiedzialność, uczciwość, wrażliwość, służba drugiemu człowiekowi.

2. Wolontariusz jest otwarty i wrażliwy na wszelkie potrzeby innych, szanuje godność i prywatność swoich podopiecznych, zachowuje dyskrecję.

3. Wolontariusz stale pracuje nad kształtowaniem swojej postawy, rozwijaniem własnej osobowości i podnoszeniem umiejętności. 

4. Wolontariusz stara się ustawicznie pogłębiać swoją wiedzę i zdobywać nowe umiejętności.

5. Wolontariusz podejmuje się obowiązków zgodnie z własnymi możliwościami i umiejętnościami.

6. Wolontariusz wywiązuje się ze swoich zobowiązań najlepiej jak potrafi.

7. Wolontariusz umiejętnie gospodaruje swoim czasem i zobowiązuje się przepracować społecznie minimum 1 godzinę tygodniowo oraz włączenia się w minimum 3 akcje charytatywne w czasie semestru.

8. Wolontariusz swoją postawą i zachowaniem daje przykład innym, kieruje się zasadą:  „wstyd za zło”.
Nagradzanie wolontariuszy.
1. Członkowie wolontariatu mogą być nagrodzeni poprzez:

a) wyrażenie uznania słownego;

b) pochwałę na forum szkoły;

c) przyznanie punktów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.

3. Informacja o systematycznej i całorocznej pracy wpisywana jest na świadectwie. 

Zasady przyznawania punktów za pracę w wolontariacie.

1. Przyznawanie punktów odbywa się raz w semestrze, zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

2. Punkty przyznają opiekunowie wolontariatu lub wychowawca klasy na podstawie zeszytu pracy prowadzonego przez wolontariusza.
Rezygnacja z pracy w wolontariacie.
1. Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie.

2. Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

Załącznik I- Zobowiązanie wolontariusza.

Przystępując do Szkolnego Wolontariatu oświadczam, że znam i akceptuję jego cele oraz zasady pracy. Zobowiązuję się do przestrzegania Regulaminu Wolontariatu Szkolnego oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania powierzonych mi zadań.

…………………………

(podpis wolontariusza)

………………………

(podpis rodzica/ opiekuna)

